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Resumo: A Universidade Federal de Santa Maria através de seu curso de graduagio de Engenharia Quimica,
forma Engenheiros Quimicos com possibilidades de trabalhar em diversas dreas conforme as atribui¢ées do
curso. Devido a essa gama de opgoes sdo criadas expectativas durante a graduagao, que podem nio correspon-
der ao que o mercado de trabalho oferece no momento da formagao. Com o objetivo de analisar a relacio
existente entre as expectativas dos académicos e o que mercado de trabalho dispée, foram consultados, através
de uma pesquisa, os graduandos e egressos do curso de Engenharia Quimica. Foram elaborados questiondrios
com base no estudo de Regio (2011) e os dados foram analisados estatisticamente utilizando o software Excel .
Analisando os resultados obtidos, verificou-se que a maioria das expectativas dos académicos estd condizente
com a realidade apresentada pelos egressos. Constatou-se ainda, a correspondéncia referente a natureza da fun-
¢ao exercida e forma de ingresso nas organizagoes. Por outro lado, expectativas referentes a faixa salarial, drea de
atuacio, cidade onde gostaria de trabalhar, foram atendidas parcialmente. Os resultados aqui obtidos poderao
servir como subsidios importantes para gestores de instituigoes de ensino, que pretendam aplicar melhorias
necessdrias no servico educacional, bem como a estudantes, pesquisadores e profissionais que estejam em busca
de informagées sobre o tema.
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Abstract: The Federal University of Santa Maria, by means of its graduation course of Chemical Engineering,
graduates Chemical Engineers who are able to work in several areas in accordance with their course attri-
butions. Due to this diversity of options, expectations are created during graduation and these may or may
not correspond to what the labor market offers when they graduate. In order to analyze the relation existing
among the students’ hopes and what the market provides, former Chemical Engineering students and some
graduating ones were consulted, through a research. Questionnaires based on the study by Regio (2011) were
made and the data were assessed statistically by using the software Excel’. Analyzing the results it was noticed
that most expectancies are consistent with what the reality is. It was also verified the same correspondence
concerning to the nature of their roles and in the way they entered the organizations. On the other hand,
expectations related to the salary range, working field, working place (like the cities they would like to work
and live in) did not reach the same level of satisfaction. The outcomes obtained here might serve as subsides
for managers of teaching institutions who intend to make them better as well as for students, researchers and
professionals who search for information about this theme.
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1. INTRODUCAO

Cada académico que ingressa em um curso su-
perior traz consigo expectativas em relagio a sua for-
magio e seu futuro como profissional. Ao longo do
tempo, essas expectativas vao se adaptando a realida-
de encontrada, podendo mudar ou consolidar-se. O
amadurecimento ao longo da formagio é um possi-
vel fator decisivo para essas alteragoes. Isso se deve ao
fato do aumento do conhecimento especifico e das
alternativas oferecidas pela carreira profissional.

A expectativa do académico nem sempre ¢é
correspondida pelo que o mercado de trabalho ofe-
rece no momento da formagao. Por esse motivo,
alguns ingressam em dreas, as quais nio eram seu
foco principal, ou até mesmo nio exercem a pro-
fissao. Essas expectativas frustradas tornam-se um
problema, pois podem levar o profissional a nao de-
sempenhar sua atividade em um nivel de méximo
potencial. Por outro lado, também ¢ possivel que a
nao concretiza¢io das expectativas o levem a buscar
a realizagdo profissional em outra carreira.

Uma maneira de minimizar a nio realizagao
das expectativas do académico é proporcionar me-
lhor conhecimento da relagio existente entre o que
o mercado de trabalho exige e o curso oferece. Isso
pode significar uma maior chance das expectativas se
concretizarem, uma vez que os objetivos estipulados
provavelmente estardo de acordo com a realidade.

Esse trabalho tem basicamente dois objetivos,
o primeiro deles é analisar as expectativas dos acadé-
micos do curso de Engenharia Quimica da Universi-
dade Federal de Santa Maria (UFSM) em contraste
com as reais possibilidades do mercado encontrada
pelos egressos. O segundo objetivo é caracterizar os
egressos que atuam como Engenheiros Quimicos e
aqueles que atuam em outras dreas, comparando seu
desenvolvimento profissional.

1.1. EXPECTATIVAS

No contexto atual, existe uma gama de infor-
magoes e recomendagdes dadas aos estudantes, por
pais, professores, meios de comunicagoes, congres-
sos indicando o possivel caminho do sucesso. En-
tretanto muitas delas sdo generalizagoes ambiguas,
inconsistentes e até mesmo superficiais. Afinal de
contas cada estudante tem sua expectativa em rela-
a0 ao seu futuro profissional.

Segundo Robbins (2003) acredita-se muito
em caracteristicas para prever comportamentos. Sa-
be-se que as pessoas comportam-se diferentemente
em situagoes distintas, mas a tendéncia ¢ classificd-
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-las por suas caracteristicas. No caso das expectati-
vas, muitas vezes estas caracteristicas influenciam as
pessoas a manifestarem-se desta ou de outra manei-
ra. Robbins (2003) afirma que “o melhor prognés-
tico do comportamento futuro de uma pessoa é seu
comportamento no passado”.

O fato ¢ que as pessoas nio ficam arraigadas ou
prisioneiras a uma estrutura rigida de suas caracte-
risticas. Elas podem ajustar seu comportamento em
fun¢ao de vdrias exigéncias em situagoes futuras di-
ferentes. E preciso avaliar as informacoes disponiveis
sobre aquilo que se quer no futuro, para tomar a me-
lhor decisao, avaliando ai sim, caracteristicas pessoais.

Chiavenato (2004) destaca que a variabilida-
de humana ¢ enorme, cada pessoa é um fenéme-
no multidimensional, sujeito as influéncias de uma
enormidade de varidveis. Por isso, as diferencas de
aptiddes sao grandes e os padroes de comportamen-
tos aprendidos sdo diversos. A cogni¢io humana,
segundo Chiavenato (2004) ¢ um importante filtro
pessoal através do qual a pessoa se vé, sente e perce-
be 0 mundo que existe ao seu redor.

Para Dutra (2008) os processos de globaliza-
a0, a turbuléncia crescente, a complexidade maior
das arquiteturas organizacionais e das relacoes co-
merciais, a exigéncia de maior valor agregado aos
produtos e servicos levaram as organizagoes buscar
maior velocidade em suas demandas por profis-
sionais qualificados para o enfrentamento das ne-
cessidades complexas no mundo empresarial. Esta
questdo nio pode deixar de ser levada em consi-
deracio pelos estudantes que buscam num futuro
préximo seu espaco no mercado de trabalho, pois
as organizagdes passam a necessitar de pessoas mais
autdénomas e com maior iniciativa, tanto no proces-
so decisério como no processo da inovagio, seja de
produtos, processos ou servicos.

Robbins (2003) diz que vocé obtém o que
vocé espera. E preciso pensar nas expectativas como
uma espécie de profecia de realizagio pelo préprio
esforco pessoal. As expectativas de como alguém
provavelmente agird faz com que esta pessoa busque
o atendimento de sua expectativa. As pessoas criam
expectativas, porém ¢ preciso ser realista em relagao
a estas expectativas. Expectativas criadas em dema-
sia podem provocar frustragdes caso nao se concre-
tizem na prdtica, provocando baixas expectativas
no futuro. Por outro lado, criar expectativas dema-
siadamente baixas, induz a pessoa a desempenhos
inferiores a sua capacidade de realizagdo. Portanto
criar expectativas condizentes com sua realidade de
caracteristicas e comportamentos consolidard a con-
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fianga e com o passar do tempo a elevarao para um
patamar superior.

Atualmente muitas das qualificacoes exigidas
do trabalhador sao complexas e requer um conjun-
to de agoes continuas e variadas para desenvolvé-
-las. Para Abbad e Borges-Andrade (2004) a ideia é
produzir curriculos e trilhas profissionais por meio
dos quais os profissionais possam buscar, de modo
sistemdtico, a aprendizagem e o desenvolvimento
de amplos repertérios de qualificacoes. Por isso, a
hierarquizagio das expectativas é necessdria, pois a
rapidez das mudancas ocorridas no mundo do tra-
balho e as constantes inovagdes tecnolédgicas tornam
necessdria a aprendizagem rdpida e eficaz.

Ainda segundo Abbad e Borges-Andrade
(2004), dar ao aprendiz, neste caso 0 académico, um
conhecimento antecipado e global do que dele se es-
pera pode ser muito importante na determinagio das
suas expectativas em relacio ao futuro profissional.

Robbins (2003) destaca que as pessoas nio sao
totalmente racionais e as emog¢oes nio podem ser
ignoradas, pois sdo partes de nossas vidas. Por isso,
certamente as emogdes influenciam quando se fala
de expectativas. Se as emogdes forem negativas, ge-
rardo expectativas inferiores as capacidades, pois a
falta de confianca nio permite olhar adequadamen-
te para o futuro. Por outro lado, quando as emogoes
forem positivas a confianga aumenta e consequente-
mente gera expectativas mais otimistas. Outro cui-
dado que Robbins (2003) recomenda é de manifes-
tar expectativas na hora certa. Pois, manifestadas em
hora errada podem reduzir ou ampliardo desempe-
nho das pessoas gerando expectativas equivocadas.

Abbad e Borges-Andrade (2004) tratam da
aprendizagem e a definem como um processo psicold-
gico que, de forma geral, envolve mudancas no com-
portamento do individuo resultantes de sua interagao
com o contexto. Assim, podem-se relacionar as ques-
toes que envolvem expectativas, com aprendizagem.

Vieira (2007) corrobora com Abbad e Borges
Andrade (2004), e destaca que o conceito de apren-
dizagem envolve aquisico, retengio e generalizagio
dos conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA).
Portanto ¢ natural que com a aprendizagem os in-
dividuos vao formando conceitos e expectativas em
relagdo ao futuro. Vieira (2007) ainda ressalta que
a aprendizagem gera mudangas no comportamento
de individuos quando as a¢des educacionais sao in-
duzidas sistematicamente e que s6 o préprio aluno
pode construir seu saber e ampliar o que aprender,
apropriando-o e ajustando-o ao seu projeto de vida.
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Competéncias individuais devem estar articu-
ladas com estratégias empresariais, segundo Dutra
(2008). Quando se coloca organizagdes ¢ pessoas
lado a lado verifica-se um processo continuo de tro-
ca de competéncias. Por isso a importancia da gama
de informagoes disponiveis para as pessoas expressa-
rem suas expectativas de forma mais realistica pos-
sivel, embora se viu anteriormente que as emogoes
nio sao ignoradas. Dutra (2008) entende que hd
uma relagio intima entre competéncias individuais
e organizacionais e esta relacio influencia as pessoas
em relagao as suas expectativas.

Campos (2004) diz que ser o melhor naqui-
lo que se faz tem que ser o objetivo de todos na
busca de espago e progresso funcional. Entender o
seu trabalho é uma boa razao para saber que alguém
precisa do resultado do seu trabalho e que todos tra-
balham para mutuamente sobreviver. Salienta Cam-
pos (2004), que sempre que uma pessoa exerce uma
funcio que exige conhecimento ela estd crescendo
como ser humano e agregando mais valor a sua vida
e a sua organizagao. Portanto, ¢ importante que os
académicos tenham suas expectativas em relagio
ao futuro, porém nio podem descuidar-se no ad-
quirir e aplicar os conhecimentos. Campos (2004)
ainda acrescenta que somente a educagio salvard os
empregos do futuro e que quanto maior o conheci-
mento de um individuo maior serd a possibilidade
de atingir objetivos desafiadores.

A preparagio para o futuro, e neste caso tra-
tando de expectativas de estudantes, exige duas re-
flexdes: o estimulo e suporte ao desenvolvimento
das pessoas a partir de si mesmas e a aprendizagem
académica com todas suas competéncias voltadas a
preparagao e educagio moderna de profissionais.
Ou seja, as pessoas precisam ser educadas para pla-
nejar suas carreiras, seu desenvolvimento e para
conciliar suas expectativas de uma forma conscien-
te, dinAmica e com alicerce para suportar as dificul-
dades do futuro.

1.2. PERFIL DO EGRESSO DO CURSO DE
ENGENHARIA QUIMICA

A expectativa da Universidade Federal de San-
ta Maria é que o egresso de qualquer curso tenha
diversas caracteristicas, dentre elas, ser um cidadao
ativo, com senso critico, que tenha consciéncia do
conhecimento que recebeu para melhoria da socie-
dade. Que também seja um sujeito participativo no
Ambito coletivo, entendedor do contexto em que
estd inserido. Tenha avaliagio ética dos problemas
da realidade e que consiga conectar ensino, pesqui-
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sa e extensao por iniciativa prépria. Possua sélida
formagao ética e senso de responsabilidade publica,
busque atualizagao continua, seja capaz de atuar em
colaboragio intelectual em diferentes disciplinas,
desenvolva atividades intelectuais e préticas, seja ca-
paz de desempenho satisfatério em suas atividades,
esteja apto a contribuir para a intervengio social e
seja interessado na superagao dos problemas (PDI -
UESM, 2011).

O engenheiro quimico possui uma sélida for-
magio em disciplinas consideradas bésicas da drea de
exatas. Este conhecimento torna-o um profissional
flexivel e capaz de se adaptar as mais diversas condi-
¢oes impostas pelo mercado de trabalho. Com isso
estard sempre atualizado e acompanhando as ino-
vagoes tecnoldgicas. O Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) destaca a possibilidade de melhoria no que se
refere 4 atribuicio de alguns conhecimentos sobre
agroindustria. O engenheiro quimico formado pela
instituigio possui um conhecimento generalista e
estd apto a atuar em todos os campos compreen-
didos pelas suas dreas de atuagio (PPP — UFSM).
De forma andloga Cremasso (2005) destaca a capa-
cidade do engenheiro quimico de resolver proble-
mas relacionados a projeto, construcio e operagio
de instalagbes onde uma gama de transformagoes
ocorre a niveis moleculares ou macroscdpicos, em
pequena ou grande escala e em operagoes continuas
ou em batelada.

1.3. AREAS DE ATUACAO DO
ENGENHEIRO QUIMICO

Conforme o PPP do curso de Engenharia
Quimica, disponibilizado na pdgina da instituigao
em questio, o referido curso ocupa uma posigao de
grande responsabilidade em relagao 4 abordagem e
solugdes de problemas tecnolégicos relevantes para
a humanidade, no que tange as dreas vitais como
dgua, alimentos, energia e ambiente, em que o es-
forgo cientifico e tecnoldgico visa & obtengao de
novas fontes e o desenvolvimento de processos eco-
noémicos de produgao, purificacio, geragao, distri-

buigao e preservacio. (PPP — UFSM).

O Engenheiro Quimico pode atuar em empre-
sas publicas ou privadas, institui¢oes de ensino ou
pesquisa, 6rgaos de assessoria e como profissional
autdnomo, e é capaz de desempenhar atividades
alusivas a inddstria quimica e petroquimica, de ali-
mentos, de produtos quimicos, tratamento de dgua
e instalagoes de tratamento de dgua industrial e re-
jeitos industriais, entre outras. As atribuigc’)es ine-
rentes a drea de atuacdo estio discriminadas na lei
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n° 5.194 de 24/12/1966 que regula o exercicio da
profissao de engenheiro. (PPP — UFSM).

Spector (20006) salienta que a satisfagio no tra-
balho e 0 comprometimento com a organizacio ¢é
uma varidvel de atitude que reflete como uma pes-
soa se sente com relagio ao trabalho de forma geral
em seus vdrios aspectos. Algumas facetas comuns
de satisfacio no trabalho como saldrios, condicoes
de trabalho, natureza do trabalho, entre outras, sao
destacadas por Spector (2006) que definem um per-
fil, relativamente consistente da satisfacio do indi-
viduo com seu trabalho.

Zakon e Manhies (2004) destacam as diversas
funcoes em que pode atuar o Engenheiro Quimico
em termos genéricos, sao elas: automagio, consul-
toria, docéncia, engenharia ambiental, engenharia
de processos, engenharia de producio, engenharia
de produto e qualidade, engenharia de seguranca,
gestao de projetos, gestao financeira, gestao tecno-
l6gica, vendas e mercado. O engenheiro quimico
pode atuar nas mais diversas dreas em que um pro-
cesso de transformacgio é desenvolvido como mostra
o quadro 1.

Quadro 1: Areas de atuacdo do engenheiro quimico
(CREMASSO, 2005).

Acticar e lcool

Papel e celulose

Borracha sintética e seus produtos e peliculas Plasticos e resinas
Cosméticos e perfumes Quimica
(atalisadores Quimica fina
Fdrmacos e bioprodutos Petroleo

Fibras sintéticas e téxteis Petroquimica

Gases industriais Refratdrios e Cerdmicos

Gorduras, 6leos Sahdes, detergentes

Insumos Quimicos Tintas e vernizes

2. METODOLOGIA

O presente trabalho foi realizado através de
consultas com a utilizagdo de questiondrios aos
académicos do curso de Engenharia Quimica da
UESM, ingressantes a partir de 2008 constituindo
uma amostra de noventa e dois graduandos, inte-
grantes do primeiro, terceiro, quarto, quinto, sé-
timo e nono semestre, de uma populagio total de
duzentos e quarenta e oito académicos. De forma
andloga foram consultados, através de questiona-
rios digitais, os egressos do curso citado, gradua-
dos no periodo de 2008 a 2011. Nesse periodo, a
populagio dos formados ¢ de oitenta e quatro pes-
soas, porém os questiondrios foram enviados para
uma amostra de sessenta e dois egressos e desses,
dezoito responderam.
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O método de amostragem foi o aleatdrio
simples, onde para os académicos foi utilizado um
erro amostral de 8% com os valores para os pari-

« _»

metros “p” e “q” igual a 5%, o que evidencia uma
amostra confidvel.

Para os egressos o tipo de amostragem utilizada
g g

foi a intencional, devido ao acesso dos contatos dos

egressos, estar disponivel na secretaria do curso. Neste

caso também foi utilizado um valor de “p” e “q” igual a

5% com um erro amostral de 20%. Para o dimensio-

namento da amostra utilizou-se Barbetta (2004).

A lista dos formados foi obtida através da secre-
taria do curso, e o e-mail dos mesmos foi obtido infor-
malmente. Para os académicos, os questiondrios foram
aplicados em salas de aula, com autorizagio do profes-
sor, durante o més de junho de 2012. Os questiondrios
foram elaborados, utilizando como base o estudo de
Regio (2011) e os dados da pesquisa foram analisados
estatisticamente utilizando o software Excel°.

3. RESULTADOS
3.1. ACADEMICOS

A seguir estao apresentados os principais resul-
tados obtidos através das respostas dos questiond-
rios enviados aos académicos do curso em questao.
Quanto a caracterizagio dos académicos que res-
ponderam os questiondrios, verificou-se, na tabela
1, que hd um nimero de homens e mulheres prati-
camente equivalente, sendo a maioria deles do sexo
feminino. E predominante o nimero de individuos
com idade até vinte anos e hd uma parcela muito
pequena de pessoas com idade entre 26 ¢ 35 anos,
como estd exposto na tabela 2.

Tabela 1: Caracterizacdo dos académicos por género

SEX0 PERCENTUAL

Masculino 48,9

Feminino 51,1
TOTAL 100,0
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Tabela 2: Caracterizacdo dos académicos entrevistados
por semestre
SEMESTRE

PERCENTUAL

Primeiro semestre 33,7
Terceiro semestre 13,0
Quarto semestre 15,2
Quinto semestre 19,6
Sétimo semestre 16,3
Nono semestre 11
Nao respondeu 1,1
TOTAL 100,0

Tabela 3: Caracterizacdo dos académicos por faixa etéaria

IDADE PERCENTUAL

Até 20 anos 68,5

De 21a25anos 28,3

De 263 35 anos 2.2

Ndo respondeu 1,1
TOTAL 100,0

Percebeu-se, na tabela 3, também que se sobressai
o niimero de académicos cursando o primeiro semestre.

Em relagao a cidade de origem aproximada-
mente 24% ¢ de Santa Maria, seguidos por mais
de 7% de Cruz Alta. Em geral, a maioria dos gra-
duandos ¢ do Estado do Rio Grande do Sul e, uma
pequena parcela da amostra, de Santa Catarina, Pa-
rand, Mato Grosso e Minas Gerais.

Ao analisar os principais motivos, que in-
fluenciaram os alunos a ingressarem no curso de
Engenharia Quimica verificou-se, na tabela 4, que
a maioria dos académicos optou por iniciar a gra-
duacio neste curso devido ao fato de gostarem de
matérias exatas. O item considerado, de menor
preferéncia, ao escolher a graduacio foi a possibili-
dade de montar a prépria empresa. Outros fatores
citados, que motivaram a escolha deste curso foram
o amplo mercado de trabalho, grandes ofertas de
oportunidades e desafios em inovagao possivelmen-
te proporcionados durante e apds a graduacio.

ENGEVISTA, V. 15, n. 2. p. 187-201, agosto 2013



Ao serem questionados sobre quais 4reas, em
ordem de preferéncia, os académicos gostariam de
atuar apds graduados, foi perceptivel, na tabela 5,
que dentre a drea alimenticia, de cosméticos, petro-

lifera, ambiental e de pesquisa, a de maior prefe-
réncia ¢ a petrolifera seguida pela ambiental. A de
menor preferéncia é a drea de cosméticos.

Tabela 4: Motivos que influenciaram na escolha de cursar Engenharia Quimica

QUAL 0 MOTIVO DA ESCOLHA DE CURSAR ENGENHARIA QUIMICA? (%)

PRIMEIRA SEGUNDA TERCEIRA N N
PREFERENCIA PREFERENCIA PREFERENCIA QUARTAPREFERENCIA  QUINTA PREFERENCIA

Gostar de matérias exatas 50,0 26,1 10,9 6,5 2,2
Possibilidade de trabalhar na indstria 27,7 18,5 19,6 228 75
Remuneragdo 10,6 38,0 293 14,1 3,2
Montar a prpria empresa 1,1 1,1 10,9 239 59,1
Possibilidade de trabalhar com pesquisa 10,6 10,9 19,6 28,3 28,0
Ndo respondeu 0,0 54 98 43 0,0

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Tabela 5: Areas da Engenharia Quimica, nas quais os académicos gostariam de atuar

EM QUE AREA VOCE GOSTARIA DE ATUAR? (%)

PRIMEIRA PREFERENCIA SEGUNDA PREFERENCIA TERCEIRA PREFERENCIA QUARTA PREFERENCIA QUINTA PREFERENCIA

Alimenticia 12,0 13,0 20,7 26,1 16,7
Cosméticos 7,6 13,0 141 15,2 333
Petrolifera 478 19,6 16,3 7,6 47
Ambiental 13,0 21,7 19,6 19,6 17,7
Pesquisa 174 13,0 16,3 16,3 28,1
Nao respondeu 2,2 19,6 13,0 15,2 0,0

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Outras dreas foram citadas por algumas pes-
soas constituintes da amostra como automotiva,
nuclear, metaltrgica, quimica fina do tipo far-
macéutica, biomédica, sidertrgica, energética, de
bebidas, de matérias, de pericias criminais e do-
céncia. Em relacio & natureza da func¢io que os

académicos gostariam de exercer depois de forma-
dos foi possivel perceber, na tabela 6, que dentre
as atividades técnica, de gestao, docéncia, pesquisa
e consultoria, a atividade técnica é a natureza da
fungao de maior preferéncia. A de menor preferén-
cia é a docéncia.

Tabela 6: Natureza da funcdo que os académicos gostariam de exercer quando Engenheiros Quimicos

QUAL E A NATUREZA DA FUNCAO QUE VOCE GOSTARIA DE EXERCER COMO ENGENHEIRO QUIMICO? (%)

PRIMEIRA PREFERENCIA SEGUNDA PREFERENCIA TERCEIRA PREFERENCIA QUARTA PREFERENCIA QUINTA PREFERENCIA

Atividade técnica 433 21,7 938 12,0 43
Atividade de gestdo 20,6 174 26,1 8,7 13,0
Docéncia 6,2 13,0 14,1 15,2 38,0
Pesquisa 19,6 20,7 196 174 13,0
(Consultoria 10,3 938 20,7 174 174
Ndo respondeu 174 98 29,3 141

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Em relacio a atividade extracurricular im-
portante na selegio de estdgio, a tabela 7 mos-
tra que os graduandos consideram como sendo
mais importante a execugao de atividade do tipo
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iniciacao cientifica, seguida de estagio extracur-
ricular. O fato de ter bom histdrico escolar ¢é
considerado menos importante em uma selecao
de estdgio.
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Tabela 7: Atividade extracurricular considerada importante para a selecéo de estagio

QUAL ATIVIDADE VOCE ACHA MAIS IMPORTANTE NA SELECAO DE ESTAGIO? (%)

PRIMEIRA PREFERENCIA SEGUNDA PREFERENCIA TERCEIRA PREFERENCIA QUARTA PREFERENCIA
Iniciagdo cientifica 50,0 23,9 8,7 43
Empresa Junior 50 21,7 293 25,0
Estagio extracurricular 37,0 239 21,7 5,4
Bom histérico escolar 8,0 98 174 4738
Ndo respondeu 0,0 20,7 228 174
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Os graduandos destacaram que a forma prefe-
rencial de ingressar em uma organizagao ¢é através de
concurso de selegao (61,5%). Fica destacada a pre-
feréncia dos académicos por processo seletivo para
ingresso nas organizagdes. Somada a primeira com
a segunda preferéncia obtemos um percentual de
85,4% favordvel ao concurso de selegao. Os gradu-
andos preferem por suas préprias habilidades e qua-
lidades ingressarem nas organizagdes, niao depen-
dendo de outro tipo de indicagao, ou seja, depender
dos seus préprios conhecimentos ¢ mais adequado.
Contrastando, a indicacdo de parentes ou amigos
tem a menor preferéncia respondida pela amostra,

uma vez que somadas a quinta com a quarta prefe-
réncia obtemos um percentual de 72,3% dos entre-
vistados avessos a esta modalidade de ingresso nas
organizacoes, conforme apresenta a tabela 8.

A tabela 8 apresenta outro resultado que cha-
ma atengao no que diz respeito a indicagao de pro-
fessores ou da institui¢do de ensino. Dos entrevista-
dos, 44,5% colocam como terceira, quarta e quinta
preferéncias na hora da indicagao para uma organi-
zagao. Isto pode remeter a uma profunda discussao
em relacio a importincia dos docentes e da prépria
institui¢io na hora do ingresso dos formados ou
formandos em uma organizagio.

Tabela 8: Forma preferencial de ingresso em uma organizacao

POR QUAL FORMA VOCE GOSTARIA DE INGRESSAR EM UMA ORGANIZACAO? (%)

PRIMEIRA SEGUNDA TERCEIRA N .
PREFERENCIA PREFERENCIA PREFERENCIA QUARTA PREFERENCIA  QUINTA PREFERENCIA

Concurso de selecdo 61,5 239 7,6 1,1 2,2
(ontatos pessoais diretos com 0 empregador 10,4 20,7 21,7 26,1 11,8
Indicacdo de parentes ou amigos 2,1 20,7 18,5 239 484
Indicacdo de professores ou da instituicdo de ensino 229 12,0 20,7 12,0 18
Por intermédio de antincio 3,1 228 29,3 239 25,8
Nao respondeu 0,0 0,0 22 13,0 0,0

TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A expectativa salarial dos académicos, ficou
demonstrada através dos dados apresentados na ta-
bela 9. Em relagio a essa expectativa, pode-se per-
ceber que o maior percentrual dos respondentes se
encontra na faixa de 3000 a 4000 reais, seguido de
2000 a 3000 reais. A faixa salarial menos esperada
estd entre 1000 e 2000 reais.

Tabela 9: Expectativa salarial em reais dos académi-
cos de Engenharia Quimica

EXPECTATIVA SALARIAL (RS) PERCENTUAL
1000-2000 54
2000-3000 239
3000-4000 359
4000-5000 15,2

5000 ou mais 19,6
TOTAL 100,0

193

Tabela 10: Quantidade da amostra de académicos que
desenvolve atividade extracurricular

DESENVOLVE ATIVIDADE EXTRACURRICULAR PERCENTUAL
Sim 66,3
Nao 337
TOTAL 100,0

Ao questionar quantos académicos exercem al-
gum tipo de atividade extracurricular, notou-se que a
maioria dos entrevistados a praticam, como apresenta-
do na tabela 10.

Notou-se, na tabela 11, que a atividade extra-
curricular que mais os alunos exercem ¢ a inicia¢io
cientifica, seguido por curso de idiomas. Dentre os
cursos de idiomas citados, inglés, italiano, alemao e
espanhol, o mais praticado ¢ o inglés.
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Outros tipos de atividades extracurriculares
que os constituintes da amostra exercem sdo moni-
toria de determinadas matérias especificas dentro da
universidade e outra graduagio.

Referente A natureza das organizacoes, as mais
citadas como preferéncia dos alunos sio organizagoes
do tipo industrial e érgio publico federal. As de me-
nor preferéncia sao do tipo comercial e érgao publico
estadual como pode ser observado nas tabelas 12 e 13.

Tabela 11: Especificacdo da atividade extracurricular de-
senvolvida por algumas pessoas constituintes da amostra.

QUAL ATIVIDADE EXTRACURRICULAR? PERCENTUAL

Iniciagdo cientifica 45,0
Empresa Junior 11,0
Curso de idiomas 39,0
Outra 50
TOTAL 100,0

Tabela 12: Natureza da organizacdo em que os acadé-
micos gostariam de exercer a profissao.

NATUREZA DA ORGANIZAGAO
PERCENTUAL
Industrial 90,1
Comercial 1.2
Prestacdo de servicos 8,6
TOTAL 100,0

Tabela 13: Natureza da organizacao quanto ao tipo de
orgao publico.

ORGAO PUBLICO
PERCENTUAL
Federal 98,6
Estadual 14
TOTAL 100,0

Quanto a receber oportunidades de emprego
na sua cidade de origem, a maioria dos académicos
prefere que as oportunidades sejam em outras ci-
dades, como mostra a tabela 14.

Esta constatacio remete as respostas da figura 1
onde os entrevistados demonstram suas preferéncias
de regido para oportunidades de novos empregos,
porém a maioria nio gostaria de sair da regido sul.

Tabela 14: Quantidade de académicos que gostariam de
receber oportunidades de emprego na cidade de origem.

GOSTARIA DETER OPORTUNIDADES DE
EMPREGO NA SUA CIDADE DE ORIGEM?

PERCENTUAL

Sim 45,7

Ndo 511
Nao respondeu 33

TOTAL 100,0

As regi6es de maior preferéncia dos entrevis-
tados, conforme estd representado na figura 1, ¢
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a regiao Sul, 50%, seguido pela Regido Sudeste,
24%. Outra parcela significativa, 17%, prefere tra-
balhar no exterior, dentre os locais fora do palis, os
mais citados foram Europa, Asia e Estados Unidos.

Figura 1: Relagao de regides onde os académicos gosta-
riam de trabalhar

3.2. EGRESSOS

Dentre os egressos do curso de Engenharia Qui-
mica que tinham algum tipo de contato disponivel
foram enviados questiondrios a 62 individuos. Desses
egressos 18 retornaram com respostas. As perguntas
estavam divididas em dois grupos: o primeiro grupo
para os formados que exercem a profissio ou estio
matriculados em curso de pés-graduagio e outro para
os que nao atuam como Engenheiros Quimicos. Do
total de respostas obtidas, 14 referiam-se ao primeiro
grupo e 4 ao segundo grupo.

A grande maioria dos egressos ¢ natural da re-
gido central e noroeste do estado do Rio Grande do
Sul (RS). A cidade que apareceu com maior frequéncia
foi Santa Maria, RS, com seis pessoas de origem nesse

local, equivalendo a 33,33% do total.

A maioria dos egressos, 10 pessoas (55,55%), resi-
de na cidade de Santa Maria - RS. J4 as cidades de Salva-
dor - BA, Sdo Paulo - SB, Campinas - SP, Florianépolis
- SC, Caxias do Sul - RS, Canoas - RS e Bagé - RS ¢m

um egresso em cada uma, correspondendo a 5,55%.

3.2.1. ENGENHEIROS QUIMICOS QUE
TRABALHAM NA PROFISSAO

A seguir estdo expostos os resultados obtidos
através da consolidagao dos questiondrios respon-
didos pelos egressos que atuam na drea de forma-
¢ao. Observando a tabela 15 nota-se que a amostra
contou com a participagio de um ndmero igual
de homens e mulheres, na sua grande maioria sem
dependentes e 50% solteiros. A tabela 16 trds o
ndmero referente ao percentual dos egressos em
cada faixa etdria predominando os com idade en-
tre 25 e 30 anos.
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Tabela 15: Sexo, nimero de dependentes e estado civil dos que estdo trabalhando na profissao

SEXO NUMERO DE DEPENDENTES ESTADO CIVIL
PERCENTUAL PERCENTUAL PERCENTUAL
Masculino 50 Um dependente 7,1 Solteiro 50
Feminino 50 Ndo possui dependentes 929 Nao respondeu 50
TOTAL 100 TOTAL 100 TOTAL 100

Tabela 16: Faixa etdria dos egressos que trabalham na

profisséo.
FAIXA ETARIA
PERCENTUAL
Até 25 anos 429
26230 anos 429
31a35anos 71
Nao responderam 7,1
TOTAL 100

Os egressos consultados tiveram um desem-
penho académico, em sua grande maioria, acima
da média (42,9%) ou semelhante 3 média (50%),
como mostrado na tabela 17. A mesma tabela ex-
poe a opinido dos consultados referente ao senti-
mento de aptiddo para concorrer com egressos de
outras instituigdes em que 57% sentiram-se aptos
e 35,7% sentiram-se parcialmente aptos.

Tabela 17: Desempenho académico dos Engenheiros Quimicos que atuam na profissao

DURANTE 0 CURSO QUAL FOI SEU DESEMPENHO?

VOCE SE SENTIU APTO A CONCORRER COM PROFISSIONAIS VINDOS DE OUTRAS INSTITUICOES?

Percentual Percentual
Muito acima da média 7,1 Sim 57,1
Acima da média 429 Parcialmente 35,7
Semelhante a média 50 Ndo responderam 7,1
TOTAL 100 TOTAL 100

Na tabela 18 estd demonstrado que o atendi-
mento das expectativas dos formados quanto a sua
formagao profissional aconteceu para 35,7% dos res-
pondentes, j& 64,3% desses responderam ter as suas
expectativas atendidas parcialmente pelo curso de

Engenharia Quimica da UFSM. Em relagao 4 con-
tribui¢io do estdgio para o desenvolvimento profis-
sional a grande maioria (78,6%) respondeu que sim,
o estdgio contribuiu positivamente, como pode ser
observado na tabela 18.

Tabela 18: Avaliacao do atendimento as expectativas do egresso e contribuicdo do estagio

0 CURSO QUE VOCE REALIZOU NA UFSM ATENDEU AS EXPECTATIVAS QUANTO A SUA FORMACAO

PROFISSIONAL?

0 ESTAGIO CURRICULAR CONTRIBUIU PARA O SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL?

PERCENTUAL PERCENTUAL
Sim 35,7 Sim 78,6
Parcialmente 643 Parcialmente 143
Nao 0 Nao responderam 7,1
TOTAL 100 TOTAL 100

Como apresentado na tabela 19, 50% dos
formados trabalham em érgaos publicos federais
e 21,4% trabalham em empresas do ramo indus-
trial. Na mesma tabela também se observa que a
maioria (42,9%) trabalha em instituicées de ensi-
no. Relacionando esses dados com os das tabelas
21 e 22 pode-se afirmar que grande parte dos res-
pondentes estd cursando alguma pds-graduacio
do tipo mestrado ou doutorado, visto terem de-
nominado sua fungio dessa forma. Apesar disso
pode se dizer que os Engenheiros Quimicos estao
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trabalhando em organizacoes que se dedicam a
diversas atividades, tabela 19.

Destaca-se na tabela 20 o fato de a maioria
dos consultados ou estar trabalhando com pesquisa

(37,5%) ou em atividade técnica (31,3%).

A tabela 21 destaca que um percentual signi-
ficativo de respondentes estd atuando na drea am-
biental, o que condiz com a realidade atual de pre-
ocupagao das organizagdes com o meio ambiente e
com as questdes de sustentabilidade.
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Tabela 19: Caracterizacao da atividade que o egresso realiza

QUAL NATUREZA DA ORGANIZAGAO EM QUE VOCE TRABALHA?

A QUETIPO DE ATIVIDADE SE DEDICA ESTA ORGANIZACAO?

PERCENTUAL PERCENTUAL
Empresa do ramo industrial 214 Industrial 28,6
Empresa prestadora de servicos 14,3 Institui¢do de ensino 429
Orgao pablico federal 50 Orgdo pablico 143
Orgao pablico estadual 7,1 Prestadora de servicos 143
Orgao publico municipal 7] TOTAL 100
TOTAL 100

Tabela 20: Funcéo que o Engenheiro Quimico realiza

QUAL E A NATUREZA DA FUNCAO QUE VOCE EXERCE COMO ENGENHEIRO QUIMICO?

PERCENTUAL
Atividade técnica 313
Atividade de gestdo 18,8
Docéncia 6,3
Pesquisa 37,5
Outra 6,3
Total 100

Tabela 21: Funcao e érea de atuagdo do Engenheiro Quimico

COMO E CHAMADO 0 CARGO OU FUNCAO QUE EXERCE?

EM QUE AREA ESPECIFICA VOCE ESTA ATUANDO?

PERCENTUAL PERCENTUAL
Técnico em meio ambiente 7,1 Alimenticia 71
Doutorando em Engenharia Quimica 71 Petrolifera 143
Engenheiro Quimico da empresa 214 Ambiental 357
Mestrando 28,6 Pesquisa 143
Quimico do petrdleo 71 Outra 214
Ndo responderam 28,6 Nao respondeu 7,1
TOTAL 100 TOTAL 100

Quando questionados sobre a forma de in-
gresso na organizagao, a maioria, 57,1% respondeu
ter sido através de concurso de selecao, tabela 22.
A maior parte da amostra (57, 1%) disse estar tra-
balhando na organizacio de um a dois anos como
observado na mesma tabela. A mesma porcentagem

foi verificada para a faixa salarial de até 2.000 reais,
tabela 23. Estes resultados estio de acordo com o
constatado anteriormente, onde foi observado que
grande parte dos formados esta cursando mestrado
e o valor da bolsa de mestrado encontra-se nessa fai-
xa salarial de 2.000 reais.

Tabela 22: Forma de ingresso na organizacao e tempo de atuacao

QUAL FOI A FORMA DE INGRESSO NESTA ORGANIZACAO?

HA QUANTO TEMPO ESTA NESSA ORGANIZACAO?

PERCENTUAL PERCENTUAL
(Concurso de sele¢do 57,1 Seis meses ou menos 28,6
(ontatos pessoais direto com 0 empregador 143 Seis meses a um ano Al
Outra 71 Um a dois anos 57,1
Nao responderam 21,4 Dois a trés anos 71
TOTAL 100 TOTAL 100

Tabela 23: Faixa salarial

QUAL SUA FAIXA SALARIAL, EM REAIS?

R$ PERCENTUAL
Até 2000 57,1
2000-3000 71
4000-5000 286
5000 ou mais 71
TOTAL 100
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A tabela 24 mostra que quando perguntados so-
bre se o saldrio atual atendia as expectativas 50% dos
entrevistados responderam que sim.

Este dado revela-se preocupante, uma vez que
metade dos respondentes nio estd com suas expec-
tativas salariais atendidas.

Tabela 24: Atendimento das expectativas do egresso
quanto ao salério

0 SEU SALARIO ATENDE AS SUAS EXPECTATIVAS?
PERCENTUAL

Sim 50
Ndo 50
TOTAL 100

Tabela 25: Tempo para encontrar o primeiro emprego e oportunidades de emprego na cidade de origem

QUAL FOI 0 TEMPO APROXIMADO QUE VOCE LEVOU PARA OBTER O PRIMEIRO EMPREGO COMO
ENGENHEIRO QUiMICO?

QUAL 0 NUMERO DE OPORTUNIDADES DE EMPREGO COMO ENG. QUIMICO QUE VOCE VERIFICOU

NA SUA CIDADE DE ORIGEM?

PERCENTUAL

PERCENTUAL

Menos de seis meses 57,1 Nenhuma 50

Mais de seis meses 71 Uma ou mais 214

Nao responderam 35,7 Nao responderam 28,6
TOTAL 100 TOTAL 100

Metade dos egressos consultados disse ndo ter
encontrado oportunidades de emprego em sua cidade
de origem, tabela 25. Em rela¢io ao tempo aproxima-
do para obter o primeiro emprego como Engenheiro
Quimico a tabela 25 mostra que a maioria (57,1%)
conseguiu-o em menos de seis meses.

Um ponto bastante importante sobre a for-
macio dos académicos trata-se das atividades ex-
tracurriculares. Com relacio a isso a tabela 26
mostra que as atividades que auxiliaram na ob-
tengao do emprego ou estdgio foram para 27,8%
iniciagdo cientifica; 22,2% empresa junior; 22,2%
estdgio extracurricular; 11,1% bom histérico esco-
lar e 16,7% responderam outra atividade.

Tabela 26: Experiéncias realizadas durante a graduagao
que contribuiram para obtencao de estdgio ou emprego

QUAL EXPERIENCIA VOCE TEVE DURANTE A GRADUACAO QUE AJUDOU PARA CONSEGUIR

ESTAGIO/ EMPREGO?
PERCENTUAL
Iniciado cientifica 278
Empresa Junior 22,2
Estagio extracurricular 22,2
Bom histérico escolar 1,1
Qutro 16,7
Total 100

Com base nas necessidades encontradas na sua
atividade atual foi solicitado aos respondentes indi-
carem quais contetdos deveria ter uma abordagem
mais concentrada durante o curso de graduagio.
Dentre os contetidos citados tiveram destaque os se-
guintes (ordem aleatdria):

a. Tratamento de efluentes;
b. Operagdes unitdrias I, IT e I11;

c. Termodinimica II;
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d. Cinética e calculo de reatores;
e. Controle;

f. Modelagem matemadtica;
g. Qualidade.

Um item comum aos questiondrios dos dois
grupos de egressos analisados solicitava a opinido
sobre a problemdtica da formagao dos Engenheiros
Quimicos pela UFSM e o mercado de trabalho. As
respostas que mais se repetiram, referem-se ao curso
ter uma carga hordria pouco concentrada o que im-
pede a realizagao de estdgios extracurriculares, distan-
ciando o académico da industria. Outro ponto citado
que também afasta o estudante da industria, segundo
0s egressos, ¢ 0 curso ser demasiado tedrico. Além
disso, foi relevante como ponto a ser melhorado o
possivel desvio do foco do curso para dreas como a
Engenharia de Produgio, Ambiental e outras.

3.2.2 ENGENHEIROS QUIMICOS QUE
NAO TRABALHAM NA PROFISSAO

Na sequéncia serdo apresentados os resultados
referentes ao grupo de egressos que nio estd atuan-
do na drea. A tabela 27 mostra que o nimero de
mulheres e homens que responderam esse questio-
ndrio foi igual. A mesma tabela infere que a idade
dos egressos variou de 25 até 30 anos.

O desempenho nas disciplinas apresentado
pelos Engenheiros Quimicos que nio estao atuan-
do na profissao ¢ visto na tabela 28 e pode-se dizer
que a maioria teve desempenho acima da média. J4
em relagio ao sentimento de aptiddo para concorrer
com egressos de outras institui¢des a grande maioria
disse sentir-se apto para tal.
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Tabela 27: Caracterizacao de género e idade da amostra

SEXO IDADE

PERCENTUAL PERCENTUAL
Masculino 50,0 Até 25 anos 50,0
Feminino 50,0 26a30anos 50,0
TOTAL 100,0 TOTAL 100,0

Tabela 28: Desempenho académico dos Engenheiros Quimicos que ndo atuam na profissao e sentimento de aptidao

quanto a formacéao

COMO VOCE AVALIA SEU DESEMPENHO EM MEDIA NO GERAL DAS DISCIPLINAS QUANDO

VOCE SE ACHOU APTO A CONCORRER COM OUTROS PROFISSIONAIS DA AREA, FORMADOS EM

ESTUDANTE? OUTRAS INSTITUIGOES?
PERCENTUAL PERCENTUAL
Acima da média 50,0 Sim 75,0
Semelhante a média 25,0 Parcialmente 25,0
Nao responderam 25,0 Ndo 0,0
TOTAL 100,0 TOTAL 100,0

A grande maioria dos formados que responde-
ram as perguntas desse grupo afirmou que o curso
de Engenharia Quimica da UFSM atendeu as ex-
pectativas quanto a formagao profissional e também
que o estdgio contribuiu para o desenvolvimento
profissional, como exposto pela tabela 29.

Tendo em vista a amostra de egressos que ndo estd
atuando na profissao 50% nao estd exercendo atividade
remunerada e 50% obteve trabalho fora da profissao,
tabela 30. Os motivos para nio estar realizando nenhu-
ma atividade remunerada sdo a realiza¢io de outro curso
para a minoria, € outros motivos para a maioria.

Tabela 29: Avaliacdo do atendimento das expectativas do egresso e contribuicdo do estagio

0 CURSO QUE VOCE REALIZOU NA UFSM ATENDEU AS EXPECTATIVAS QUANTO A SUA FORMAGAO

PROFISSIONAL?

0 ESTAGIO CURRICULAR CONTRIBUIU PARA 0 SEU DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL?

PERCENTUAL PERCENTUAL
Sim 75,0 Sim 75,0
Parcialmente 25,0 Parcialmente 25,0
TOTAL 100,0 TOTAL 100,0

Tabela 30: Situacdo atual do Engenheiro Quimico e motivo para néo estar exercendo atividade remunerada

QUAL SUA SITUAGAO ATUAL? NO CASO DE NAO ESTAR EXERCENDO NENHUMA ATIVIDADE REMUNERADA, POR QUE ISTO ACONTECE?
PERCENTUAL PERCENTUAL
Nao estd exercendo nenhuma atividade remunerada 50,0 Se vocé preferiu continuar estudando, optou por fazer outro curso de graduacdo. 333
Obteve trabalho em atividade fora da profissao 50,0 Outro 66,7
TOTAL 100,0 TOTAL 100,0

A tabela 31 expoe as oportunidades de empre-
go encontradas pelos pesquisados em sua cidade de
residéncia atual. Analisando a tabela pode-se inferir

que, na maioria dos casos, existem oportunidades
de emprego, mesmo em pouca quantidade para es-
sas pessoas nas cidades onde moram.

Tabela 31: Oportunidades de emprego na cidade de residéncia atual

TEM ENCONTRADO OU LHE TEM OFERECIDO OPORTUNIDADE DE EMPREGO COMO ENGENHEIRO QUIMICO NA SUA CIDADE DE RESIDENCIA ATUAL?

PERCENTUAL
Muitas 25,0
Algumas 25,0
Poucas 25,0
Nenhuma 25,0
TOTAL 100,0

A pesquisa também mostrou que fora da ci-
dade de residéncia dessas pessoas, que nao atuam
na sua drea de formagao, existem oportunida-
des de emprego como ¢ visto na tabela 32. Na
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maioria dos casos em que a pessoa nio aceitou
emprego como Engenheiro Quimico foi devido a
remuneragao nao ser compensatéria como mostra
a tabela jd citada.
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Quando perguntados se fora de sua cidade de
residéncia atual tem surgido oportunidades de em-
prego a grande maioria respondeu que sim, porém a
remuneragio nio era compensatéria frustrando assim

a possibilidade de concretizar a mudanga de cidade.

Um dado importante da tabela 32 ¢ que 25%
dos respondentes rejeitaram o emprego, em virtude
da exigéncia de atuagio em drea técnica especifica.

Tabela 32: Oportunidade de emprego fora da cidade de residéncia e motivo para ndo aceitar emprego como Enge-

nheiro Quimico

FORA DA SUA CIDADE DE RESIDENCIA ATUAL, TEM SURGIDO
OU LHE E OFERECIDO OPORTUNIDADES DE EMPREGO?

NA POSSIBILIDADE DE JATER TIDO UMA OPORTUNIDADE DE EMPREGO COMO ENGENHEIRO QUIMICO POR QUE A REJEITOU?

PERCENTUAL

PERCENTUAL

Sim 75,0 A remuneracdo ndo era compensatria. 75,0
Ndo responderam 25,0 Exigia dedicacdo a uma drea técnica especifica da Engenharia Quimica que ndo era da minha preferéncia 25,0
TOTAL 100,0 TOTAL 100,0

3.3. ANALISE DOS RESULTADOS

Na sequencia, os resultados serdo analisados,
comparando algumas afirmagoes dos egressos e aca-
démicos, dos egressos atuantes e nio atuantes na
profissdo e dos egressos em geral.

Com o método de amostragem aleatério sim-
ples, para os académicos, utilizou-se um erro amos-
tral de 8%, evidenciando uma amostra confidvel. J4
para os egressos, o tipo de amostragem utilizada foi
a intencional com um erro amostral de 20%.

Ao comparar a cidade de origem dos acadé-
micos e das pessoas jd graduadas verificou-se seme-
lhan¢a nessas cidades. Em ambos os casos, a maioria
¢ origindria do Rio Grande do Sul, com destaque
para a cidade de Santa Maria e noroeste do Estado.

A pesquisa mostrou que os principais locais que
os académicos gostariam de trabalhar depois de forma-
dos sao Rio Grande do Sul, exterior e Rio de Janeiro, o
que, em parte, estd em concordincia com os locais de
residéncia atual apresentados pelos egressos, visto que a

maioria desses trabalha no Rio Grande do Sul.

Quanto ao perfil dos académicos e dos egres-
sos, verificou-se um nimero praticamente equiva-
lente de homens e mulheres em ambos os casos.
Constatou-se também que a faixa etdria da maioria
dos estudantes ¢ até 20 anos e dos egressos, em sua
maioria, até 30 anos.

Os egressos participantes da pesquisa, em sua
maioria, trabalham na 4rea ambiental e a minoria
no ramo alimenticio. Tendo em vista as respostas
dos graduandos foi possivel perceber que a drea am-
biental é de segunda preferéncia da maioria desses.
Nenhum dos egressos trabalha na 4rea de cosméti-
cos, a qual é a de menor preferéncia da maioria dos
alunos. Neste caso, as expectativas dos académicos
corresponderam parcialmente ao que o mercado de
trabalho oferece.
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Referente 4 natureza da fun¢io que os gradu-
ados exercem, notou-se que a grande maioria de-
sempenha pesquisa, seguido por atividade técnica
e a minoria docéncia. Esse fato estd de acordo com
a natureza da fun¢io que os académicos esperam
executar, uma vez que a atividade técnica foi res-
pondida como de primeira preferéncia e docéncia
como tdltima.

Ao analisar as atividades extracurriculares re-
alizadas durante a graduagao constatou-se que os
egressos consideram a inicia¢do cientifica como
a atividade que mais contribuiu para obtengio de
estdgio e/ou emprego. Essa consciéncia ¢ vista tam-
bém nos graduandos, jd que a maioria deles fez a
mesma consideragio quanto 2 inicia¢io cientifica,
além de exercer esse tipo de atividade.

A forma de ingresso na organizagio, da maioria
dos formados, foi através de concurso de selecao. Des-
sa forma, as expectativas dos académicos referentes ao
ingresso em uma organizacio, sao plausiveis visto que
concurso de selecio ¢ a principal preferéncia de gran-
de parte dos estudantes. Em grande parte dos casos,
o tempo aproximado para obter o primeiro emprego
como Engenheiro Quimico foi menor que seis meses.

O saldrio da maioria dos egressos é de até
dois mil reais, a faixa de menor preferéncia dos
académicos. Porém uma parcela significativa dos
graduados estd cursando o mestrado, e esse valor
refere-se a bolsa oferecida pela institui¢io. A faixa
salarial de maior preferéncia dos alunos encontra-
-se entre trés e quatro mil reais, o que difere das
principais faixas salariais encontradas na pesquisa
dos egressos, sendo a primeira jd citada e a segun-
da entre quatro e cinco mil reais. Apenas metade
desses egressos disse ter as expectativas atendidas
quanto ao saldrio.

A natureza da organizacio em que a maioria
dos egressos trabalha ¢ érgao publico federal do tipo
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institui¢do de ensino, o que difere da expectativa
dos estudantes que possuem preferéncia por 6rgao
publico federal industrial.

Ao contrastar as respostas dos egressos que atu-
am como Engenheiros Quimicos e os que nao atuam
podem-se destacar diversos pontos importantes. O
primeiro deles refere-se ao desempenho académico
durante o curso, em que a maioria dos que atuam na
profissdo revelaram ter tido desempenho acima ou
semelhante & média enquanto a maioria dos que nio
atuam tiveram desempenho acima da média. Quando
questionados a respeito da contribui¢do do estdgio cur-
ricular para o desenvolvimento profissional, a maioria,
em ambos os casos afirmaram ter contribuido.

Ambos os grupos analisados afirmaram sentir-
-se aptos a concorrer com profissionais vindos de
outras institui¢des, porém uma parcela significativa
dos que atuam na profissio responderam sentir-
-se parcialmente aptos. Em se tratando do atendi-
mento das expectativas relativas ao curso quanto
a formagao profissional, a maioria dos que atuam
na profissao afirmou que essas foram parcialmente
atendidas, ji a maioria dos que nio estdo atuando,
afirmaram ter sido atendidas.

Um dos principais motivos, segundo a pesqui-
sa, que levaram os engenheiros a recusar uma oferta
de trabalho em sua drea foi a remuneragio nio ser
compensatéria e exigéncia de dedicagio a uma drea
técnica especifica que nio era de preferéncia.

4. Conclusao

Conhecer a realidade do egresso frente ao mer-
cado de trabalho ¢ de suma importincia tanto para
docentes quanto para discentes, a fim de que esses
possam estar mais bem preparados e com o devido
conhecimento referente as possibilidades do mes-
mo. Para tanto foi construido o perfil de académi-
cos e egressos e identificadas algumas caracteristicas
especificas de cada grupo.

A pesquisa possibilitou verificar se as expectativas
dos alunos da Engenharia Quimica da Universidade
Federal de Santa Maria estao sendo atendidas pelo que
o mercado de trabalho oferece. Ao confrontar os dados
dos egressos referentes ao mercado de trabalho atual e
dos académicos quanto as expectativas para com esse
mercado, constatou-se que algumas dessas expectati-
vas sa0 plausiveis de serem correspondidas. Pode-se
destacar a correspondéncia entre o encontrado pelo
mercado e a expectativa do académico nas seguintes
situacoes: natureza da funcio exercida e forma de in-
gresso em organizagoes. Por outro lado, expectativas
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referentes a faixa salarial, drea de atuacio, cidade onde
gostaria de trabalhar, foram atendidas parcialmente.

Modificagdes curriculares e nas préiticas peda-
gbgicas podem ser avaliadas com base nos resultados
apresentados. Seria prudente os responsdveis pela
gestao do curso fazerem uma andlise sobre pontos
destacados pelos respondentes que indicam que o
curso deveria ter uma carga hordria mais concentrada
permitindo assim, aos académicos exercerem ativida-
des extracurriculares, inclusive estdgios nas industrias
da regido. Ainda como anilise a ser feita, os resulta-
dos apontam que o curso deveria ser menos tedrico e
mais prdtico justamente para aproximar os académi-
cos da industria. Um terceiro ponto destacado é que
o curso nio deve desviar o foco para 4reas de outras
engenharias, como a de Producio e Ambiental. E por
fim, que a iniciagio cientifica deve ser incentivada
aos académicos, uma vez que os resultados demons-
traram que esta atividade ¢ a que mais contribui para
a obtengao de estdgio ou de emprego.
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