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Vlarco teorico

Innovacion e Innovacion educativa, Investigacion formativa

Rimari, 2006: La innovacion es una realizacion motivada desde fuera o dentro de la escuela que
tiene la intencidon de cambio, transformacidén o mejora de la realidad existente en la cual Ia
actividad creativa entra en juego. Edgar y Grant (Alemdan, Gomez-Zermefo, Parada y Sainz,
2011): La innovacion es impulsar un nivel novedoso en los procesos o en los productos. Bayardo
(citado por R. Cruz (2008)): La innovacion es la seleccién, organizacion y utilizacién creativa de
recursos humanos o materiales que lleve a alcanzar nuevas metas.

Cafia de Ledn (citado por Rimari, 2006): La innovaciéon educativa provoca cambios en las
practicas educativas mediante estrategias y procesos. Aleman et al., 2011: recomienda generar
mecanismos de aprendizaje, desarrollo y administracion de proyectos en innovacion.

Caro, Jiménez y Toscano (2011): La investigacion formativa es un proceso de preparacion del
estudiante en el desarrollo de su espiritu investigativo.




Vlarco teorico

Gestion del conocimiento

Nonaka y Takeuchi (citado por Caro et al., 2011): Capacidad de una organizacién de crear nuevo
conocimiento, diseminarlo a través de |la organizacidon y expresarlo en productos, servicios y
sistemas.

Aleman et al., 2011: Recomienda promover la transferencia de conocimiento que se genera a
través de redes de innovacion abierta.

Gomez-Zermeno & Aleman, 2011: Las organizaciones valoran |la capacidad de aprender y aplicar
lo aprendido.




Vlarco teorico

Sistemas de gestion del conocimiento.

Alavi y Leidner (citado por Malhotra, 2005): Son sistemas basados en las tecnologias
desarrolladas para apoyar y mejorar los procesos organizativos de la creacidn de conocimiento,
almacenamiento y recuperacion, transferencia y aplicacion.

Gomez-Zermeno, 2012: Las instituciones educativas deben generar proyectos de investigacion
con tecnologias emergentes favoreciendo de esta manera a docentes y estudiantes en el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Jarle Gressgard, Amundsen, Merethe Aasen y Hansen, 2014: Se debe tener pleno acceso a las
ideas mediante sitios web de innovacion.

Fainholc, 2006: recomienda articular la estrategia de utilizar TIC con |la moral y la ética, para ser
aplicado en la gestion del conocimiento en una verdadera sociedad del conocimiento.




Vlarco teorico

Aprendizaje basado en proyectos, trabajo colaborativo y equipos de trabajo

Thomas, 2000 y Gulbahar et al., 2006 (citados por Badia y Garcia, 2006): el Aprendizaje Basado en
Proyectos Colaborativos (ABPC) es una_ metodologia didactica de ensefianza y aprendizaje con la
creacion de proyectos desarrollados en grupos pequeios de estudiantes de manera colaborativa.

Batanero & Diaz, 2004: Los trabajos con proyectos requieren de varias habilidades integradoras,
haciendo el conocimiento significativo.

Cenich y Santos, 2005: ABPC es un constructo social y que el contexto donde se desarrolla juega un
papel muy importante.

Ander-Egg, 2001: Un equipo de trabajo es un pequeio numero de personas que con conocimiento y
habilidades complementarias, unen sus capacidades para lograr determinados objetivos y realizar
actividades orientadas hacia la consecucién de los mismos. Katzenbach, 2000: Los equipos de trabajo
se caracterizan por su disciplina, intenso trabajo, aumento de fortaleza en sus capacidades,
convivencia, responsabilidad mutua y dinamica de grupo.




Vlarco teorico

Desercion académica.

Quispe, 2010 y Moreira-Mora, 2007: Factores que influyen: bajo ingreso familiar, estudiantes que
trabajan, numero de cursos que desaprobaron, niumero horas dedicadas al estudio por dia. Quispe
(2010) también encontrd otros factores como, el niUmero de créditos matriculados, nivel de asistencia
de los estudiantes a clases, tamafno familiar, el nivel de educacién del jefe de familia y el sexo del jefe
de hogar. Moreira-Mora, 2007: Ser adolescentes con hijos, tener bajo nivel de escolaridad de ambos
progenitores . L. E. G. Cruz y GoOmez, 2005: Los tres primeros semestres se convierten en el periodo
critico en materia de desercion. Himmel, 2002: El apoyo y el estimulo que el estudiante recibe de su
familia, repercuten en el autoconcepto académico y el nivel de aspiraciones; sus valores y sus
expectativas de éxito influyen en la persistencia dentro de la Universidad.

Palacios y Andrade, 2007: Los adolescentes que se involucran en actividades académicas, tendran
pocas oportunidades potenciales para experimentar con el consumo de sustancias adictivas, la
conducta sexual, intentar suicidarse y presentar conducta antisocial, lo cual derivara en conductas
mas positivas y saludables.

Himmel, 2002; Paramo y Maya, 2012: La accidn de desertar puede alterar negativamente la salud
mental del desertor.







Planteamiento del problema

Antecedentes

Gomez-Zermeno, 2012a: Investigacion sobre las Bibliotecas Digitales en la que resalta la
importancia de encontrar informacion de calidad y gestionar la informacion.

Aleman et al., 2011: Investigaron sobre la ensefanza de la innovacion.
De la Espriella et al. (2012): Sobre Gestién del Conocimiento.

Martinez Gonzalez et al. (2012): Encontraron importante fomentar en el estudiante investigador
la conciencia y la reflexion (metacognicidon) sobre la administracién del conocimiento.

Caro et al. (2011) buscan el desarrollo de sistemas que capturen el conocimiento de los expertos
y lo integren al conocimiento generado por los estudiantes e investigadores.




Planteamiento del problema

Pregunta de investigacion

éCuales son las dificultades que provocan desercidon de los estudiantes en los equipos de
investigacion formativa en LIMAV de la Universidad de Cordoba?

Objetivo General

Identificar las causas que generan desercidon de los estudiantes en los equipos de investigacion
formativa LIMAV.

Objetivos especificos
Explorar las causas que generan desercion.
Describir los factores que influyen en el proceso de calidad para la formacion en investigacion.

Proponer estrategias de acuerdo a las causas que generan desercion de los estudiantes en los equipos
de investigacion formativa.
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Meétodo

Estrategias de analisis de datos

Andlisis de contenido
o determinar estadisticas

o categorizar patrones primarios
o determinar la relacion de los datos dentro del contexto estudiado

Las entrevistas fueron codificadas y sistematizadas antes de ser analizadas,

Se hizo un contraste con los diferentes técnicas de recoleccion.




Resultados




Categoria: Investigacion formativa
Indicadores Profesores | Estudiantes
1. Dificultades de los estudiantes en el desarrollo de los proyectos que se dan en el marco de la
Investigacion Formativa
| Carencia en la relacion e identificacion de problemas 2
Carencia de habilidades para reqular el aprendizaje 5
Presentan alta tendencia a copiary pegar texto de internet i)
Baja responsabilidad 2
Tienden a entregar tarde los trabajos 2
Dificultad en el uso de las bases de datos bibliograficas que existe en la
universidad 4
) |Eltiempo que le dedican al proyecto es poco 2 22
O | Falta de trabajo en equipo 2 23
@ Dificultad para encontrar un buen tema para hacer la investigacion 4 24
O Mo les gustainvestigar | - 16
4— | Faltan recursos econdmicos para suplir los gastos que implica el
—— | desarmollo de un proyecto de investigacion 2b
- Es complicado el proceso metodoldgico, |a busqueda del marco tednco,
$ lograr entender los conceptos y métodos 27
Los estudiantes se desmotivan cuando ven que los productos se pierde ©
oC se queda estancados y piensan que asi sera con su proyecto 20




i

2. Consecuencias de la desintegracion de un equipo de investigacion de estudiantes

El que permanece con el proyecto no lo realiza 4 b
— | Los estudiantes se desorientan 12
Desmotivacion para realizar futuros proyectos de investigacion 16
Se rompe una relacion personal 14
La universidad pierde |a oportunidad de conocer o de profundizar un
tema el cual hubiese servido para el beneficio de la misma 14
3. Causas de abandono de un proyecto
El proyecto es costosoy los estudiantes no tienen la capacidad financiera 4
U) | Tienen pocas habilidades para trabajar en equipo 2 16
O [Mo son responsables con los compafieros y con las entregas i) 14
" |4 Mecesidades de cambiar o formar un nuevo equipo de investigacion (14 estudiantes, de 30,
(O |cambiaron de equipo)
+— | Poca productividad 14
-5 Falta de interés de los companeros 14
) [FPorno estar de acuerdo conlos compafieros 12
@) L|Ealta de responsabilidad del compariero 14
ad




Categoria: Aprendizaje basado en proyectos y trabajo colaborativo

Indicador Profesores | Estudiantes
1. Dificultades que mas se repiten en el aprendizaje basado en proyectos y trabajo colaborativo

Los estudiantes no definen ni respetan los perfiles y roles en el equipo ) 18
Los estudiantes tienen una cultura al trabajo individualizado 4 10
Mo todos los integrantes de un equipo trabajan con el mismo interés 4 10
Tienen poca colaboracion en el trabajo asignado 18
Las decisiones son inefectivas 10
La convivencia no es facil 14
Problemas de comunicacion 10

Resultados
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Conclusiones final

Con este estudio se encontro areas de oportunidad para prevenir que los
estudiantes no deserten de sus equipos de investigacion ni de sus proyectos de
investigacion, consolidando de esta manera una investigacion formativa mas

productiva.




Evidencias trabajo de campo

Observacion de
sustentaciones de
avances de proyectos de
investigacion.
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Futuros estudios

1. Estudiar las técnicas de trabajo en equipo enfocadas a la educacién y especialmente en el
desarrollo de trabajos de investigacion.

2. La Gestion del Conocimiento en el ambito educativo, puede fortalecer los grupos de trabajo
y la interaccion con los profesores.

3. Desarrollo de productos usando las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
para el apoyo en la Gestidon del Conocimiento en la educacion.

4. Determinar las necesidades educativas que tienen los estudiantes en materia de
investigacion.
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